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2.5.  Педагогический  работник  после  прохождения  обучения  обязан  представить продукт  (результат)  обучения,  презентовать  новые  идеи,  методики,  технологии, освоенные  в  ходе  обучения,  на  заседаниях  профессиональных  объединений, педагогических  советах,  информационных  (методических)  совещаниях  педагогического коллектива.
2.6. Руководитель МБДОУ, старший воспитатель, курирующий работу с персоналом,  имеют  право  проводить  мониторинг  повышения  квалификации,  запрашивать  у  педагогов  по  итогам  обучения  конкретный  продукт  (результат)  обучения.
3.  Порядок пользования педагогическими работниками
методическими услугами
Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:
3.1.  Использование  методических  разработок,  пособий,  наглядных, презентационных материалов, имеющихся в МБДОУ.
3.2.  Проведение  методического  анализа  результативности  педагогической деятельности по данным различных мониторинговых исследований.
3.3.  Проведение  внутреннего  и  внешнего  аудита  уровня  профессиональной компетентности, диагностики уровня профессионализма.
3.4.  Помощь  в  разработке  учебно-методической  и  иной  документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности.
3.5.  Помощь  в  освоении  и  разработке  программ  и  технологий,  подготовке  и проведении уроков, мероприятий с учащимися и родителями.
3.6.  Участие  в  конференциях,  проблемных  и  тематических  семинарах, объединениях,  творческих  лабораториях,  групповых  и  индивидуальных методических  консультациях,  педагогических  чтениях,  мастер-классах,  методических  выставках,  других  формах  методической  работы;  помощь  при  подготовке к ним.
3.7.  Помощь  в  осуществлении  деятельности  по  введению  новшеств  в образовательный процесс.
3.8.  Помощь  и  содействие  в  публикации  методических  и  иных  материалов  в сборниках  по  итогам  конференций  (семинаров),  в  интернет-источниках,  различных педагогических изданиях.
3.9.  Индивидуальная  помощь  при  участии  в  конкурсах  профессионального мастерства, ярмарках, смотрах, профессиональных олимпиадах. 
3.10.  Консультации  по  любым  вопросам,  касающихся  педагогической деятельности. В случае невозможности предоставления консультационных услуг администрация  МБДОУ  содействует  поиску  консультанта  по  заявленной  педагогом теме.
4.  Порядок пользования педагогическими работниками  научными услугами
При  наличии  в  образовательной  организации  научного  руководителя (консультанта),  наличии  договорных  отношений  с  каким-либо  вузом,  при  членстве в  каком-либо университетском округе педагогические работники имеют  право  на  получение  бесплатных  научных  услуг  и  консультаций  по  вопросам,  обозначенных в предмете договора.
5. Заключительные положения
5.1.Срок действия положения не ограничен.
5.2. При изменении законодательства, а также по инициативе коллегиальных или
представительных органов в данное Положение могут быть внесены изменения в установленном порядке.
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G10/KeTHOr0 06pa3oBaTeILHOrO yapexnenus «O6BHHCKHIT KeTcKuil camy

1. OGmue nonoxenns

. Hacrosimee ITonoxenwe o mopsizke Gecrnaraoro TI0JIb30BaHHS NEAArOrHYECKHMHE
PalOTHHKAMH 0GpA30BATENBHBIME , METOIHUECKHMH 1 Hay4YHBIMH ycliyraMH MyHUIMIaNsHOro
GIOIKETHOrO 06pa3oBaTeNBHOro yupexnenus «OOBUHCKHI neTcKmit camn(nanee — ITonoxenne)
COCTaBJICHO B COOTBETCTBHHM CO cTaTheli Nod7 Denepanbroro sakoma Ne273 — @3 «06
obpasoBanuu B Poccniickoit Denepanumy.

. Hacrosimee monoxenue ycranasmupaer TIOPAZIOK II0JIb30BAHHUSI 1€IaTOTHYECKHMHI
PalOTHHKAMH 0GPA30BATETHHBIMH, METOIHYECKIMH 1 Hay4YHBIMH ycllyraMH MyHHIMIansHoro
GIOJDKETHOTO OIIKONBHOTO 0GPA30BATEBHOTO yapexnenust «OGBHHCKHIA TeTCKui cay

. Hacrosimee ITonoxenne YIBEPXKICHO ¢ yuetom MHenms CoBeTa pommTeneit
BocruTanHHkoB MBJIOV 1 Ilenarorunueckoro cosera.
. Henone3oBanne  memarormyeckmvm PabOTHHKAMH  BBIIIENePEUHCIEHHEMI

YCIIyTaMH OCYINECTBISIETCH B LENAX KAYECTBEHHOIO OCYIIECTBJICHHS. UMM II€JarOrHYecKoii,
obpa3soBarebHOI , METOXUYECKOH, HayYHOM, HCCIIe10BATEBCKOM HITH HHOG JESITENIEHOCTH.

. B cootBerctBuM ¢ mommynkTom 8 wacty 3 cratbu Ne47 @enepanbHoro 3akona
Poccuiickoit ®enepamuu ot 29 nexalbpst 2012r. Ne273_ @3 «06 obpasoBanun B Poccniickoit
Deniepanmu»  menarornyeckue Pa0OTHHKM HMEIOT NpaBO Ha GecIiaTHOE M0JIb30BaHHE
00pa3oBaTE/LHEIMH, METOIHIECKUMH H Hay"HBIMH yCIyraMi 00pa3oBaTebHON OpraHH3amuu
AL Ka9eCTBEHHOTO  OCYIIECTBICHHA — 0GDa30BaTeTbHOI > METONMYECKOH, HaydHOI,
HCCIICNIOBATeNIbCKOM HIIM  HHOH JIeSTEeNBHOCTH B TIOPSAZIKE  YCTAHOBICHHOM HACTOSIIMM
Tonoxenuem. ’

2. Tlopsimok mosb30BaHMs MeATOrHYeCKIME paboTHHKaMu
00pa3oBaTeILHBIMH ycTyraMu 00pa3oBaTeILHOTO yUpeKIeHUS

Iopsinok nonb3oBanus megarormueckimu paboTHHKAaMH 06pa3oBATENbHEIME ycrmyramu:

2.1.Ienaroruueckue paGOTHHKH HMerOT TpaBO Ha NONyYeHHEe 0GPa3OBATENBHEIX YCIyT
70 MporpaMmaM —IOBBINCHHS —KBATHQHKALMH, IIPODEcCHOHATbHOI TIEPEIOIrOTOBKH 110
TIPO(HIIO MPOpeCCHOHATBHOI AeSTeNBHOCTH He PeXe YeM O/IMH pa3 B TpU roa.

2.2. Tenaroruyeckue paGOTHHKH HMerOT TIpaBo Ha MoNy4YeHHe 06pa3oBaTeNbHBIX YCIyT
0 MpOrpaMMaM  IOBBIIEHHS KBaTH(bHKALHH, IPO(ECCHOHANBHO  TIepErIOATOTOBKH pu
YCIIOBHH HATHYHS HUHAHCOBBIX cpenicTB B MBJOY.

2.3. C membio MONyueHHS JAHHBIX yeayr B MBJIOV cocrapmsiercs u YTBEpKIaeTCs
IUIaH-TpaQHK NOBBIEHHS KBATHDHUKAIMA  eNarOrHyecKux PabOTHHKOB Ha Gnmxaifmme 3
roza.

2.4. Tlemaroruueckuit PabOTHHK HMeeT mnpaBo Ha 00ydeHre, OpraHM3oBaHHOE
HemocpeacTenHo B MBJIOY (kypesr st Beero KOJLTeKTHBA, 0Oy4YeHHe B pamMKax CEMHHapOB
TIPO(ECCHOHANBHBIX 0heIHHEHH T 1 T.0.).





