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IOJIOXKEHUE
0 HOpMax NpodecCHOHAILHOM YTHKH
TEJaroru4ecKux paboTHHKOB
MyHHIHOIAILHOr0 GI0XKeTHOrO AOMKOJbHOr0 00pa3oBaTe/ILHOr0
yapexnennust «O0BHHCKHI JeTCKHil camy»

1. O0mue nosokeHus

L.1.  Ionoxenue o HOpmax IPO(YECCHOHATHHON YTHKH (nanee — [TonoxeHNe) MeNArOrHYECKHX
paboTHHKOB ~ MyHHIHIATEHOTrO OFOIKETHOTO  JIOLIKOIBHOTO 00pa3oBaTeNBHOrO  yupesKIeHHs
«OO6BHHCKHH meTckmii camy (maee — MBJIOY) paszpaboraHo Ha ocHOBe Ilucpma JerapTaMeHTa
TOCYIapCTBEHHOM NOIUTHKH B chepe BOCIHTAHUS NeTell u Monozexu MunuctepctBa 06pasoBanus u
Hayku PO Ne09-148 or 06.02.2014 r. «O MOZCJIIBHOM KOZIEKCE NPOMECCHOHAIBHON 3THKH
TIIENarorm9eCKuX pPabOTHHUKOB OpraHM3alii, OCYIIECTBIAIOMHUX  00pa3oBaTeNbHYO NEATENBHOCTD, a
TaKXKE O PEKOMEHIANMSAX 10 OpPraHH3alHH MEPONIPUATHH 110 NPHHATHIO M HPHUMEHEHHIO KOJEKcay, B
COOTBETCTBHH C 3akoHOM Poccuiickoit Genepammu «O6 06pazosanuy B PDy Ne273-®3 01 29.12.2012 1.

1.2.  Tonoxenwe mpencrasnser coGoii CBOZl OOIMUX MPHHIUITOB IPO(ECCHOHANBHOM THKH 1

TIOBCLICHUA  NCJATOTHYECKHX  PaGOTHHKOB I JOCTOHHOrO OCYILECTBIIEHUS HMH  CBOEil
IpOQECCHOHATBHOM ACATENILHOCTH, YCTAHOBJIEHHS OTHYECKHX B3aHMOOTHOIICHHI MEXAYy BCEMH
YHaCTHHKaMH  00pa30BaTeNbHOTO  Mpolecca, ODECIIeYeHHs  yIydmIeHHS MCHXONOrHYECKOro
MHKDPOKJIUMATa U COAEHCTBHS YKPEILICHHIO ABTOPUTETA IIEJAarOTHYECKUX PAOOTHHKOB MBIOYV.

1.4.  Tlonoxenwe ciyxur ocHOBOl s GOpMHPOBaHHUS B3aHMOOTHOINECHUH, OCHOBAaHHEIX Ha
HOpMax MOpaiy, YBaXHUTEILHOM OTHOIICHHH K TICNaArOTHYECKOH  IESITENbHOCTH, CaMOKOHTDOJIE
IIE€IarOTHYECKUX PabOTHHKOB.

1.5.  Tlonmoxenwme mpu3BaHO MOBBICHTE 3b(EKTUBHOCTL  BBIMONHEHHUS Nearorn4eCKuMu

PabOTHHKAMH CBOHMX TPYIOBBIX 00s3aHHOCTeH, 06ecIIeYnTs eMuHbIe HOPMBI ITOBEACHUS TI€arOrHYeCKuX
pabOTHHKOB.

1.6. Ileparornueckumii paGorHux, OCYHIECTBILSIOIMEA  00pa30BaTENBHYIO NeATENBHOCT, 06s3aH
cobimonats TpeGoBanus HacTosmero [1010%ke s B CBOE€H JIeSITeILHOCTH.

2. dTHYecKHe NpaBHIa MOBeXeHus NIeIarOrH4eCKNX pabOTHHKOB
[IPH BBINOJIHEHHH HMH TPYA0BBIX 00513aHHOCT il

2.1. llenaroruveckue paGoOTHHKY 06S3aHE

NPOQeCcCHOHATBHOM YPOBHE;
— CODJIONATh PaBOBbIE, HPABCTBEHHBIE U HTHUECKHE HODMBI;
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· уважать честь и достоинство воспитанников МБДОУ и других участников образовательных отношений;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания воспитанников;
· обеспечивать развитие у воспитанников познавательной активности, самостоятельности, инициативы, творческие способностей; формирование гражданской позиции, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· демонстрировать вежливое обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения, продемонстрировать равное отношение ко всем;

· исключить действия, связанные с влиянием каких-либо личных и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;

· проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность к воспитанникам, их родителям и коллегам; соблюдать основное правило нравственности: «не делай другому того, что не желаешь себе»;
· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывая их культурные и иные особенности;

· воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб его репутации, авторитету ДОУ и моральному облику педагогического работника.

2.2. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.

2.3. Педагогический работник обязан соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.4. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность, аккуратность.

2.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, религиозных предпочтений;
· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

· равнодушие, личные нескромности, неразборчивости в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами.

2.6. Педагогический работник не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его родителей; воспитывает воспитанников на положительных примерах; не имеет права отождествлять личность воспитанника с уровнем его развития.

2.7. Педагогическому работнику запрещается:

· передавать персональные данные о воспитаннике и его родителях (законных представителях)  (в том числе медицинские)  третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);

· разглашать сведения о личной жизни воспитанника и его семьи;

· унижать в любой форме на родительских собраниях родителей, использовать выражения, осуждающие поведение родителей, дети которых имеют ограниченные возможности здоровья;

· выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т.п.;
· обсуждать с родителями методики работы, личные и деловые качества своих коллег, работников администрации;

· манипулировать воспитанниками, родителями (законными представителями), использовать их для достижения собственных целей;

· повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников образовательного учреждения;

· нарушать требования Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· заниматься сбором денежных средств с родителей (законных представителей);

· сравнивать материальное положение семей воспитанников;

· допускать оскорбления воспитанниками друг друга в своем присутствии;
· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство человека, независимо от его возраста и индивидуальных особенностей;

· применять по отношению к воспитанникам меры физического или психологического насилия над личностью;

· во время образовательной деятельности и любых официальных мероприятий не допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть отключен.

3. Ответственность за нарушение педагогической этики и норма профессионального поведения
3.1. Нарушение педагогическим работником норм педагогической этики рассматривается на Педагогическом совете МБДОУ или на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2. Соблюдение педагогическим работником Положения учитывается при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершении работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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