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Внести в Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Обвинский детский сад», утверждённый постановлением администрации Карагайского муниципального района от 10.12.2015 № 50, следующие изменения:
1. Пункты 2.1-2.6 раздела 2 изложить в новой редакции следующего содержания:

«2.1. Предметом деятельности образовательной организации являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 
2.2. Основной целью деятельности образовательной организации является осуществление образова​тельной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
2.3. Для достижения цели, образовательная организация, в установленном законодательством порядке, осуществляет следующие основные виды деятельности:
2.3.1. реализация основных общеобразовательных программ – образовательных программ дошкольного образования;
2.3.2. реализация дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ;
2.3.3. обучение детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с адаптированной основной общеобразовательной программой – образовательной программой дошкольного образования, а для детей - инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;
2.3.4. предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся;

2.3.5. предоставление услуги по присмотру и уходу за детьми.
2.4. Образовательная организация для достижения целей, ради которых она создана, вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе  приносящие доход, не относящиеся к основным: 

2.4.1. оказание платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным общеразвивающим программам);

2.4.2. оказание посреднических услуг;

2.4.3. разработка и реализация продуктов интеллектуального труда на всех видах носителей информации;

2.4.4.  сдача в аренду имущества и помещений с согласия Учредителя.
2.5. Оказание методической, социальной, медицинской, психолого-педагогической, диагностической и консультативной  помощи обучающимся, родителям (законным представителям) несовершеннолетних  обучающихся.
2.6. Образовательная организация, в соответствии со ст.14 Федерального закона № 120-ФЗ от 24.06.1999г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо обучающимся, имеющим проблемы в обучении;
- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (далее – СОП), а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам образовательную организацию, принимает меры по их воспитанию и получению ими дошкольного образования;
- выявляет семьи, находящиеся в СОП и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;
- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения обучающихся».
 2. Раздел 3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«3.1. Образовательная организация реализует следующие виды  образовательных программ: 
- основные общеобразовательные программы – образовательные программы дошкольного образования;
 - дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической, туристко - краеведческой,  естественно -научной, технической направленностей.

3.2. Режим работы образовательной организации: 

пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) с 08.00 до 18.30 часов при 10,5 – часовом рабочем дне, и круглосуточно  при наличии групп круглосуточного пребывания;

выходные дни – суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни, определённые Правительством РФ. 

3.3. Образовательная организация имеет право оказывать дополнительные платные образовательные и другие платные услуги также в субботу (при наличии дежурного администратора) и в рабочие дни с 18.30 до 19.30 часов ». 

3.  Пункт 5.2. раздела 5 дополнить п.п.5.2.18. следующего содержания:
«5.2.18. согласование программы развития образовательной организации».
4. Пункты 5.3. – 5.7. раздела 5 изложить в новой редакции следующего содержания: 
«5.3. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (далее – Заведующий), который осуществляет текущее руководство  деятельностью образовательной организации. К компетенции Заведующего образовательной организации относится: 
5.3.1. осуществление общего руководства всеми направлениями деятельности Организации в соответствии законодательством и настоящим Уставом; 

  5.3.2. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата по исполнению законодательных актов и нормативных документов образовательной организации;
5.3.3. организация разработки и утверждение локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов образовательной организации;
5.3.4. утверждение штатного расписания, установление заработной платы работникам образовательной организации (за исключением заведующего образовательной организации), в том числе должностных окладов, доплат, порядка и выплат стимулирующего, компенсационного, иного характера в пределах имеющихся средств в соответствии с законодательством; 
5.3.5. прием обучающихся в образовательную организацию, перевод обучающихся в следующую возрастную группу и утверждение списков возрастных групп;
5.3.6. заключение от имени образовательной организации договоров (контрактов), соглашений с юридическими и физическими лицами;
5.3.7. обеспечение выполнения муниципального задания;
5.3.8. распоряжение денежными средствами, обеспечение их рационального использования в соответствии с утвержденными в установленном порядке муниципальными заданиями и планом финансово - хозяйственной деятельности образовательной организации;
5.3.9. осуществление приёма на работу работников; заключение с ними и расторжение трудовых договоров; распределение должностных обязанностей; подбор и расстановка педагогических кадров, в пределах трудового законодательства, Устава, и договора с Учредителем, в соответствии с квалификационными требованиями, характеристиками; разработка должностных инструкций;
5.3.10. создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников образовательной организации;
5.3.11. организация разработки и утверждение образовательной программы  дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования;
5.3.12. организация разработки и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития образовательной организации; 
5.3.13. утверждение отчёта по самообследованию образовательной организации;
5.3.14. представление в обязательном порядке Учредителю и общественности ежегодный отчет по самообследованию образовательной организации; отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
5.3.15. создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;
5.3.16. обеспечение выполнения санитарно-гигиенических, противопожарных и других норм и правил по охране жизни и здоровья обучающихся и работников образовательной организации;

5.3.17. организация обеспечения прав участников образовательного процесса в образовательной организации;

5.3.18. содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

5.3.19. материально – техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования; 

5.3.20. развитие и укрепление учебно – материальной базы образовательной организации в соответствии с образовательной программой образовательной организации;
5.3.21. обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
5.3.22. обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;
 5.3.23. обеспечение разработки и внесение изменений и дополнений в настоящий Устав либо его новой редакции;
5.3.24. утверждение планов работы образовательной организации;

5.3.25. контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения занятий, всех других видов учебных и воспитательных мер;

5.3.26. приостановление решений Общего собрания и Педагогического совета  в случае, если они противоречат законодательству, настоящему Уставу;
5.3.27. организация выполнения решений Учредителя по вопросам деятельности образовательной организации, принятых в рамках компетенции Учредителя;
5.3.28. организация деятельности образовательной организации, не являющейся основной, в том числе, оказание платных дополнительных образовательных услуг в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
5.3.29. обеспечение иных полномочий, необходимых для обеспечения нормального функционирования образовательной организацией и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя».
 4. Заведующий образовательной организации назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и выступает от имени образовательной организации без доверенности». 

5.5. Заведующий несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за работу образовательной организации в соответствии с действующим законодательством.
5.5.1. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.
5.5.2. Заведующий несет ответственность в размере убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов образовательной организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
 5.6. Общее собрание работников образовательной организации (далее – Общее собрание) является постоянно действующим органом коллегиального управления.

5.6.1.  Общее собрание функционирует в целях реализации законного права работников на участие в управлении образовательной организацией, осуществления на деле принципа коллегиальности управления.

5.6.2. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя всех работников образовательной организации, состоящих на дату проведения Общего собрания в трудовых отношениях с образовательной организацией.

5.6.3. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.6.4.Общее собрание может собираться по инициативе Заведующего образовательной организацией, либо по инициативе не менее чем 30% работников образовательной организации.

5.6.5. Общее собрание избирает председателя, который ведет заседания и выполняет функции по организации работы собрания, и секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников образовательной организации.

5.6.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Общего собрания могут приглашаться родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители Учредителя, органа управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзного органа, общественности. Приглашенные участвуют в работе Общего собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают. 

5.6.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение Общего собрания оформляется протоколом и подписывается председателем Общего собрания.

5.6.8. Компетенция Общего собрания:

- принятие и направление на утверждение Заведующему локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками образовательной организации;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам в образовательной организации;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в образовательной организации, выработка рекомендаций по ее укреплению;

- содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников образовательной организации;

- поддержка общественных инициатив по развитию образовательной организации;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, внесения в него изменений и дополнений;

- внесение предложений Заведующему по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников.

5.6.9. Решение Общего собрания обязательно для исполнения всеми работниками образовательной организации. 
5.6.10.  Общее собрание вправе действовать от имени образовательной организации по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 5.6.8. настоящего Устава.
5.6.11. По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 5.6.8. настоящего Устава, Общее собрание не выступает от имени образовательной организации.

5.7. Педагогический совет образовательной организации (далее –Педагогический совет) постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью образовательной организации, организованный в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, осуществления права педагогических работников на участие в управлении образовательной организацией.
5.7.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также иные работники образовательной организации, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического совета является Заведующий образовательной организацией.
5.7.2. Заведующий вправе привлекать к участию в Педагогическом совете любых юридических и (или) физических лиц. Секретарь избирается на первом Педагогическом совете, работает на общественных началах, ведет всю документацию и сдает ее в архив по завершению работы Педагогического совета».
5. Раздел 5 дополнить п.п. 5.8. – 5.16. следующего содержания:
«5.8. Заседание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Педагогического совета.
 5.9. Заседания Педагогического совета проводят в соответствии с годовым планом работы образовательной организации, но не реже одного раза в квартал. Педагогический совет может собираться по инициативе Заведующего или по инициативе 30% педагогических работников образовательной организации.
 5.10. Организационной формой работы Педагогического совета являются заседания.
 5.11. Каждый член Педагогического совета обязан посещать все заседания, активно участвовать в подготовке и работе Педагогического совета, своевременно выполнять решения. 
 5.12.Компетенции Педагогического совета: 
- рассматривает и принимает  локальные нормативные акты образовательной организации, касающиеся педагогической деятельности и решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;
- рассматривает и принимает  локальные нормативные акты образовательной организации, затрагивающие права обучающихся, вопросы организации образовательного процесса, в том числе регламентирующие правила внутреннего распорядка обучающихся и их родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, правила приема в образовательную организацию, режим занятий обучающихся, формы и периодичность проведения диагностики индивидуального развития обучающихся, порядок оформления возникновения и прекращения, приостановления образовательных отношений, порядок, основания и условия перевода, отчисления и восстановления обучающихся, нормы профессиональной этики педагогических работников, по методической работе, по образовательной и кадровой деятельности и др.
- выбирает и рекомендует образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в образовательной деятельности;
- обсуждает проект образовательной программы образовательной организации и принимает образовательную программу на срок действия до 4 лет, при необходимости ежегодно вносит изменения и рассматривает  их на августовском Педагогическом совете;
- выступает с инициативой по разработке системы организационно - методического сопровождения процесса реализации образовательной программы образовательной организации;
- выбирает педагогов в состав творческих групп по разработке образовательной программы образовательной организации, годового плана работы образовательной организации и годового отчета по самообследованию образовательной организации и других  документов по образовательной деятельности;
- обсуждает и принимает ежегодный отчет по самообследованию образовательной организации, годовой план работы образовательной организации, организацию образовательной деятельности воспитанников, программы дополнительного образования;
- рекомендует средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы (в том числе расходные), игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации образовательной программы образовательной организации;
- заслушивает анализ результатов педагогической диагностики, достижений целевых ориентиров дошкольного образования обучающихся образовательной организации;
- обсуждает формы планирования педагогической деятельности образовательной организации, вопросы содержания, форм и методов образовательной деятельности;
- выбирает педагогов в состав аттестационной комиссии;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению педагогического опыта, способствует обобщению, распространению и внедрению передового педагогического опыта среди педагогических работников образовательной организации;
- заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации образовательной программы, степени готовности обучающихся к школьному обучению, отчет о результатах самообразования педагогов;
- контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического совета;
- утверждает характеристики и принимает решения о представлении к награждению, поощрению педагогических работников образовательной организации различными вида наградами и поощрениями;
- заслушивает итоги контроля за реализацией образовательной программы в полном объеме (анализ планов, справки по итогам контроля) и принимает дальнейшие решения;
- принимает программу развития образовательной организации, внесение в неё изменений;
- заслушивает итоги внутреннего контроля качества образования (среда, кадры, условия);
- рассматривает и обсуждает диагностический инструментарий по педагогической диагностике.
5.13. Решение Педагогического совета принимается  открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
5.14.  Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным.
5.15. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет Заведующий, ответственные лица, указанные в решении.
5.16. Педагогический совет вправе действовать от имени образовательной организации по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 5.12. настоящего Устава».
6. Раздел 9  дополнить п.п. 9.5. следующего содержания:
«9.5. Принятие решения о реорганизации или ликвидации образовательной организации не допускается без учёта мнения жителей сельского поселения, на территории которого располагается образовательная организация».
1.7.  Раздел 10 изложить в новой редакции следующего содержания: 
«10.1. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую образовательной организацией, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном настоящим Уставом.            
10.2. Разработка локального нормативного акта (порядок, сроки и ответственные за разработку локального нормативного акта органы) осуществляется на основании приказа Заведующего образовательной организацией. 
10.3. Уполномоченный приказом Заведующего коллегиальный орган готовит проект локального нормативного акта, организует его рассмотрение, согласование и принятие коллегиальными органами управления, имеющими на то компетенции, установленные настоящим Уставом. 
10.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников образовательной организации (при наличии таковых).
10.5. Заведующий образовательной организацией направляет проект локального нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников образовательной организации, и его обоснование на обсуждение в орган, представляющий интересы родителей и обучающихся (Совет родителей), а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством - в выборный орган первичной профсоюзной организации (при наличии такового), представляющий интересы всех или большинства работников образовательной организации.
10.6. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, выборный орган первичной профсоюзной организации (при наличии такового) не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет Заведующему образовательной организацией мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
10.7. В случае, если Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, выразил своё согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в настоящем Уставе срок, Педагогический совет принимает, а Заведующий образовательной организации утверждает приказом локальный нормативный акт.
10.8. В случае, если мотивированное мнение Совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такового) не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, Заведующий образовательной организации может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии такового) в целях достижения взаимоприемлемого решения. 
При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Заведующий образовательной организацией имеет право утвердить  локальный нормативный акт.
10.9. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с выборным органом первичной профсоюзной организации (при наличии такового), может быть обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд. Выборный орган первичной профсоюзной организации (при наличии такового) также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ.
10.10. Нормы локальных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации, по сравнению с установленными нормами законодательства РФ либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией».
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